SELCUK UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac:

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin uygulamali derslerin ¢alismalarinin planlanmasi, yiirtitiilmesi
ve degerlendirilmesine iliskin temel ilke, usul ve esaslar1 diizenlemek, sorumlu 6gretim

elemanlarinin uygulama ile ilgili gérevlerini ve 6grencilerin uymalar1 gereken kurallar

belirlemektir.

Kapsam:

MADDE 2- Bu Yonerge; Selcuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin egitim- 6gretim miifredatinda yer alan uygulamali derslerinin yurt i¢i ve
yurt disindaki gercek is ortamlarinda gerceklestirmekle yiikiimlii olduklar1 uygulamali

derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesindeki esaslar1 ve ilkeleri kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- Bu yo6nerge Egitim Programlarinin asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine
Dair Kanun'un 5. Maddesinin b fikrasina ve Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve 17/06/2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazete' de
yaymmlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi'ne dayanilarak

hazirlanmigtir."
IKINCI BOLUM
Tammlar, Organlar ve Nitelikler
MADDE 4- (1) Bu yonergede ad1 gegen;
a) Universite: Selguk Universitesi’ni,
b) Yiiksekokul: Selcuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu nu,

¢) Miidiir: Selcuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiir’iinii,



¢) Boliim Baskanlari: Selcuk Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim
Baskani’ni, Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Baskani’ni, Terapi ve Rehabilitasyon

Bolim Baskani’ni, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim Baskani’ni,
d) Ogrenci: Selcuk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencisini,

e) Uygulama: On Lisans egitim-6gretim programindaki yeterlilikleri karsilamak iizere
Ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve becerilerini
uygulamaya aktarmak amaciyla 6gretim elemanlarmin rehberliginde aktif olarak
katilim sagladiklar1 ve sorumluluk aldiklar1 egitimin gergek is ortaminda yapilan

uygulamalarini,

f) Uygulama Yiritiiclisi: Uygulamanin planlanmasindan, yiiriitiilmesinden ve

degerlendirilmesinden sorumlu ve gorevlendirilen 6gretim elemani/elemanlarini,
g) Uygulamali Ders: Ders programinda belirtilen uygulamali dersleri,

g) Uygulama Alani: Ilgili dersi yiiriiten Boliim Baskanliklar1 tarafindan belirlenen ve
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilgili resmi yazigsmalarin yiiriitiildigii resmi ve

0zel kurum/ kuruluslari,
h) Uygulama Siiresi: Miifredatta belirtilen ilgili derse ait haftalik uygulama siiresini,

1) Uygulama Notu: Ogrencilerin uygulamali dersler kapsaminda yapilan

degerlendirmelerden aldiklar1 notunu ifade eder.
UCUNCU BOLUM
Uygulamah Derslerin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar

Uygulamanin Yiiriitiilmesi

MADDE 5-

(1) Uygulamali dersler, ilgili B6lim Baskanliginin Onerisi, Yonetim Kurulunun onayi ile
belirlenen 6gretim elemani/elemanlar: tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Uygulamalar i¢in 6gretim elemani/elemanlarinin yani sira 6grenci sayist ve uygulama
alanlariin ihtiyaclar1 dogrultusunda hekim ve alaninda uzman ilgili personel gorevlendirilebilir
MADDE 6- Uygulamalar, uygulama yiiriitiiclisii, uygulamada gorevlendirilen hekim ve

alaninda uzman ilgili personel denetiminde yiiriitiiliir.



Uygulama Yerleri

MADDE 7- Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
uygun goriilen yurt i¢inde koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren devlet ve
ozel kurumlar, Milli Egitim Miidiirliigii’ne baglh okullar, Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ve

Ozel Egitim kurumlaridir.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamah Ders Ilkeleri

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- Ogrencilerin uygulamalara devam zorunlulugu Selguk Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile Yénetim Kurul Kararlari gecerlidir.
Uygulamanin Degerlendirilmesi

MADDE 9-

(1) Uygulamali ders Selguk Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore degerlendirilir. Degerlendirmeler degerlendirme formlari, sozlii
smmav olarak Ogretim elemanlarinca yapilir ve ‘“uygulama notu” verilir.
Degerlendirmeye esas olan uygulamalar ve dersin genel ge¢gme notuna etkisi dersin ilgili
sorumlu §gretim elemanlar tarafindan 6grencilere uygulama baslangicinda duyurulur.

(2) Uygulamali ders basaris1 100 puan iizerinden degerlendirilir; Uygulama notu final
sinavindan en az bir hafta dnce 6grencilere duyurulur. 60 ve lizerinde puan alan 6grenci
basarili sayilir. 60 puanin altinda alan 6grenci basarisiz sayilir ve final sinavina giremez.
Uygulama notu final notunun %40’ olusturur. Uygulamaya devam etmeyen veya
basarisiz olan 6grenciler uygulamali dersi bir sonraki yil ilgili donemde devamli tekrar

eder. Uygulama sinavi yapilmadigi durumda final notu degerlendirmeye alinir.

BESINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar
Uygulama Oncesi
MADDE 10- (1) Ogrencilerin uygulama éncesinde uymalari gereken ilke ve kurallar tanimlar.
a) Ogrenci, ilgili dersin sorumlu dgretim iiye/elemanlar: tarafindan ilan edilen uygulama tarih
ve yerlerini, uygulama yapacaklar1 alanlarin 6zelliklerini, uygulamada kendisinden beklentileri,

degerlendirme ve genel uygulama kurallarina iliskin bilgiyi 6grenmekle ylkiimliidiir.



b) Ogrenci, uygulamanin yapilacagi kurum tarafindan talep edilen ilgili belgeleri (niifus

clizdani, as1 belgesi, hepatit markerlari, is saghigi ve giivenligi egitimi sertifikasi vb.)

uygulamaya baglamadan once ilgili kuruma teslim etmek iizere hazirlar.

¢) Ogrenci, Miidiirliik ve Boliim Baskanlig1 tarafindan belirlenen iiniformay1 ve uygulama yaka

kartin1 uygulamadan 6nce temin etmekle yiikiimliidiir. Kilik kiyafette {iniforma diizenine ve

belirtilen hususlara dikkat etmeyen 6grenci uygulama alanina alinmaz.

Uygulama Sirasinda

Madde 11- (1) Ogrencilerin uygulama sirasinda uymalar1 gereken ilke ve kurallari tanimlar.

a)

b)

Ogrenci, uygulama yiiriitiiciisii tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak,
gerekli olan gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlamak ve uygulama yapilan
kurumlarda ¢alisan diger ekip iiyeleri ile profesyonel iletisim kurmakla yiikiimliidiir.
12. maddenin (b) bendinde belirtilen hususlara uymak kosuluyla, calistig1 uygulama
alanmin gerektirdigi giyinme bigimine (bone, galos, maske vb.) uyar.

Ogrenci ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda bulunur. Uygulamaya
dersin O0gretim elemanindan habersiz 15 dakikadan ge¢ gelen Ogrenciler, o giin

uygulama yapmamis sayilir.

¢) Ogrenci giin i¢inde uygulamasi tamamlanmadan klinik ya da sahadan ayrilamaz.

d)

g)

h)

Uygulama bitis saati dncesinde uygulama alanini terk ettigi tespit edilen 6grenciler, o
giin i¢in uygulama yapmamis sayilir.

Ogrenci kendisi ve uygulama sirasinda bakimimdan sorumlu oldugu saglikli/hasta birey
ve ailesi i¢in enfeksiyon riski olusturmayacak hijyenik kurallara uymakla ytikiimliidiir.
Ogrenci uygulama geregi kendisine teslim edilen arag-gereci 6zenle kullanarak
zamaninda ve eksiksiz teslim etmekle yiiktimliidiir.

Ogrenci, uygulamalar1 uluslararast ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta Sngoriilen
mesleki, etik ve yasal ylikiimliiliikkler dogrultusunda gergeklestirir.

Ogrenci, uygulamalarini, dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda sorumlu

ogretim elemani/elemanlar1 denetiminde gerceklestirir.

g) Ogrenci uygulama sirasinda sorumlu 6gretim elemani denetimi olmadan, bagimsiz

olarak ilag tedavisi yapamaz, hastanin beden biitiinliigline yonelik herhangi bir
girisimsel islem (intravendz kateter yerlestirme vb.) uygulayamaz.

Ogrenci uygulama esnasinda stres, kaygi ya da korkuya yol agan herhangi bir durumla
karsilastiginda ya da fiziksel zarar gordiigiinde, bu durumu oncelikle ilgili 6gretim

elemani/elemanlarina bildirerek olay1 rapor eder.
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k)

D

Ogrenci, uygulama sirasinda cep telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca
gerektiginde kullanir.

Ogrenci uygulamalar sirasinda kisi, kurum, kurulus ve hastanin mahremiyeti ya da
gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde bulunamaz, kisiye ozel bilgileri ve
fotograflar ifsa edemez. Bu durumun tespit edilmesi halinde disiplin sorusturmasi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ihlali sorusturmasini engellemez.

Ogrenci uygulama sirasinda uygulama alanina ziyaret¢i kabul edemez, uygulama
yaptig1 alanin disinda herhangi bir yere ziyarete gidemez.

Ogrenci uygulamaya baglamadan dnce kayitli oldugu programa ait grenci gorev tanimi
gorev ve sorumluluklar1 formunu imzalayip dersin sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmek zorundadir.

Ogrencilerin uygulama siiresi i¢erisinde uygulama yapti1 kurumun ¢alisma ve giivenlik
kurallarina uyma ve kullandig1 arag-gere¢ ve malzemeyi 6zenle kullanma ylikiimluliigii
vardir. Tiim gérev ve sorumluluklarm ihlali durumunda “Yiiksek Ogretim Kurumlart

Ogrenci Disiplin Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Uniforma Diizeni

MADDE 12- (1) Ogrencilerin uygulama alaninda uymasi gereken iiniforma diizenini

tanimlar.
a) Ogrenci uygulama alanlarinda kimlik kartin1 takmak zorundadir.
b) Ogrenciler; yatakli olmayan kamu kurum ve kuruluslarinda uygun kiyafetin iizerine
beyaz onliik giymeleri gerekmektedir.
¢) Ogrenciler, uygulamalarinda Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Boliim Bagkanliklari tarafindan belirlenen formay:1 giymek
zorundadir. Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve
Boliim Baskanliklar iiniformanin model, rengini belirler ve yeniden diizenleyebilir. Her
program i¢in liniformanin model, rengi dersin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan

uygulamadan 6nce 6grencilere iletilmek zorundadir.

¢) Ust iiniforma kisa veya uzun kollu, zarf yaka, amblemi ve yazis1 bulunan formadir. Alt

{iniforma; yandan cepli, klasik kesimli, kumas yapidadir. Ust ve alt {iniforma,
programda belirtilen renkte olacaktir. Hirka; koyu renkte (siyah/lacivert), lizerinde
bask1 icermeyen sade, diiz uzun kolludur. Basortiisii kullanan 6grenciler koyu rengi
(styah/lacivert) segmelidir. Kilik-kiyafet enfeksiyon riski olusturmayacak sekilde
olmalidir. Ayakkabi/terlik; alt1 ses ¢ikarmayacak malzemeden yapilmis lacivert veya

siyah tek renkte olacaktir. Corap; pantolon alt1 i¢in siyah-lacivert renkte olmalidir.



d) Bu yonerge disinda kalan kisimlarda 1303 sayili kanun kamu kurum ve kuruluslarinda

calisan personelin kilik ve kiyafetine dair yonetmelige tabidir.

ALTINCI BOLUM

Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

(1) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Ogrencileri uygulamayla ilgili ilke ve sorumluklar, uygulama alanlari, tarihler,

uygulama siiresi ve zorunluluklar hakkinda bilgilendirmek,

b) Ogrencilerin uygulama igin ihtiyac1 olan arac-geregleri temin edebilmeleri igin

gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Ogrencilerin uyumunu kolaylastiracak programlar1 (rotasyon, oryantasyon vb.)

diizenlemek,

¢) Uygulama siiresince, 6grencilerin uygulama yapilacak kuruma uyumunu

saglamak,

d) Ogrencilerin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak,

e) Ogrencilere imkanlar dahilinde 6grenme ortamlar1 saglamak,

f) Ogrencilere rehberlik yapmak,

g) Ogrencilerin uygulama alanindaki egitimlere katilmasini saglamak,

g) Uygulama degerlendirme formunu doldurarak uygulama notunu vermek,

h) Uygulama yerindeki ogrenciler tarafindan doldurulan formlar1 degerlendirip;

Ogrenciye geri bildirim vermek,

1) Donem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geri bildirim

vermek.

YEDINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 14- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar, ilgili B6liim Bagkanliklar1 ve Y6netim
kurulu tarafindan karara baglanir.

Yirirlik



MADDE 15- Bu yonerge Selguk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu yénergenin hiikiimlerini Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Miidiirii yiirtitiir.





